
  

 

 

Im Fachbereich Design Informatik Medien  der Hochschule RheinMain  
(Studienort Wiesbaden) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Professur  
(Bes.Gr. W2 BBesG) 

Kennziffer: DCSM-P-13/13 
 
für das Fachgebiet ‚Film’   
 
zu besetzen. 
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit mit hervorragenden Leistungen im Bereich Film. 
Erwünscht ist eine breite Erfahrung als Filmemacherin bzw. Filmemacher. Es wird 
erwartet, dass das Lehrgebiet im Studienbereich Kommunikationsdesign in allen 
Studienabschnitten des Bachelor-Studiengangs sowie im Master in Lehre und 
Forschung vertreten und anwendungsorientiert weiterentwickelt wird. 
 
Ziel der Lehre ist, den Studierenden die audiovisuell filmsprachlichen und 
dramaturgischen Kompetenzen zu vermitteln, die sie in allen Bereichen der 
Kreativwirtschaft professionell einsetzen können. Diese Schwerpunkte sollen von  
der inhaltlichen Konzeption über die gestalterische Entwicklung bis zur technischen 
Produktion vertreten werden. Daneben werden didaktische Fähigkeiten in der 
projekt- und praxisbezogenen Vermittlung inhaltlicher, konzeptioneller und 
anwendungsbezogener Aspekte erwartet. 
 
Gute Englischkenntnisse werden zur Durchführung von Lehrveranstaltungen im 
Rahmen der Internationalisierung des Studienangebots vorausgesetzt. 
 
Wir wünschen uns eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen mit ausgeprägter 
Kooperationsbereitschaft, die oder der zur stetigen Weiterentwicklung unseres 
Lehrangebots beiträgt. Es wird erwartet, dass nach Notwendigkeit auch 
Lehrveranstaltungen in den Grundlagenfächern des Fachbereichs übernommen 
werden. 
 
Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen und die Leistungsanforderungen der §§ 
61 und 62 des Hessischen Hochschulgesetzes. Die Stelle steht unbefristet zur 
Verfügung. Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt/ Professorinnenamt erfolgt 
die Beschäftigung gemäß § 61 Abs. 7 des Hess. Hochschulgesetzes zunächst in 
einem Beamtenverhältnis auf Probe bzw. in einem befristeten Beschäftigungs-
verhältnis.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
In der Gruppe der Professorinnen und Professoren des Fachbereichs sind Frauen 
unterrepräsentiert. Der Frauenförderplan der Hochschule RheinMain sieht hier eine 
Erhöhung des Frauenanteils vor. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 
erwünscht. 
 



  

Die Hochschule RheinMain als familiengerechte Hochschule achtet bei 
Berufungsverfahren auf entsprechende Führungs- und Sozialkompetenz bei ihren 
Führungskräften. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der 
o.g. Kennziffer bis zum 14.03.2013  (maßgebend ist der Poststempel) an den 
 
Präsidenten der Hochschule RheinMain 
Kurt-Schumacher-Ring 18 
65197 Wiesbaden. 
 
 
Veröffentlichung:  
 

• ‚Die Zeit’ am 14.02.2013 
 

• Online-Plattform Zeit.de am 14.02.2013 
 

 
 
Im Auftrag 
  
 
 
 
Ralf Plüm 


